= CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE LYON
W Tél ; 04.72.84.71.00

N° REPERTOIRE GENERAL : N° RG F 19/00686 - N° Portalis DCYS-X-B7D-F3HS

(Référence & rappeler lors d¢ toute consultation du grefle)

CONVOCATION LR-AR DEVANT LE BUREAU DE CONCILIATION ET
D’ORIENTATION (4rt. R 1452-4 du Code du travail)

M. Fabrice HOYEZ, SARL IQONE HEALTHCARE FRANCE
33 rue Pierre Ternier 24 avenue Joannés Masset

69330 COLLONGES AUX MONTS D’OR 69009 LYON

Demandeur Défendeur

Ayant pour conseil Me POITRASSON Eric
Pierre (avocat au barreau de SAINT PIERRE)
Le greffier vous convoque a la séance du :

Jeudi 23 Mai 2019 a 14:30, en section Encadrement

Au Conseil de Prud’Hommes de Lyon
«IMMEUBLE LE BRITANNIA» - 20 Bld Eugéne DERUELLE
CS 33768
69432 LYON CEDEX 03

d laguelle sera examinée 'affaire opposant : M, Fabrice HOYEZ ¢) SARL IQONE HEALTHCARE FRANCE, Me Thomuas
HUMEAU Mandataire liquidateur de la SAS FOINOXN HEALTHCARE HOLDING Association UNEDIC DELEGATION
AGS CGEA DE RENNES (Saisine du 14 Mars 2019)

Au demandeur ;

Vous étes Invité(e) & adresser & votre adversaire avant cette séance, de préférence par letire recommandée avec accusé de réception :

- toutes les piéces que vous avez remises au greffe a |'appui de volre requéte,

- le bordereau énumérant vos pléces.

Vous étes informé(e) qu'en cas de non comparution sans motif Iégitime, et a défaut d'étre diment représenté(e), il pourra étre statué sur l'affaire en I'état
des piéces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.

Au défendeur ;

Vous trouverez en piéces jointes :

- la requéte de M. Fabrice HOYEZ qui contient |'exposé sommaire des motifs de la demande et mentionne chacun des chefs de demande,

- le bordereau énumeérant les piéces que |a partie demanderesse doit vous communiguer avant la séance.

Vous étes invité(e) & ;

- déposer ou adresser au greffe avant la séance les piéces que vous entendez produire,

- les communiquer au demandeur avant la séance, de préférence par lettre recommandée avec accusé da réception,

- En cas de recours portant sur un licenciement pour motif économique, et dans un délai de huit jours a compter de la date & laquelle Il regoit la convocation
devant le bureau de conciliation et d'orientation, l'employeur dépose ou adresse au greffe par leltre recommandée avec avis de réception les éléments
mentionnés a l'article L.1235-9 pour qu'ils soient versés au dossier. (Article R.1456-1)

Vous étes Informé(e) que des décisions exécutoires a titre provisoire pourront, méme en votre absence, étre prises contre vous. En cas de non-comparution
sans motif légitime, et & défaut d'étre dOment représenté(e), Il pourra étre statué sur 'affaire en I'état des piéces et moyens contradictoirement communiqués
par l'autre partle.

Dans tous les cas !

Il pourra vous étre demandé un justificatif de la communication des piéces utiles lors de la séance.

Vous étes invité(e) a vous présenter ou vous faire représenter a cette séance muni(e) des piéces et renseignements utiles a savoir :

- pour les personnes physiques : une piéce d'identité,

- pour les personnes morales : un K-bls récent ou les statuts de 'assoclation accompagnés d'une cople du proces-verbal du conseil d'administration.

La personne (a I'exception des avocats) qul représente une partie doit étre munie d'un pouvolr mentionnant sa qualité et qui I'autorise a conciller au nom
et pour le compte du mandant, et a prendre part aux mesures d'orlentation.
Il vous appartient d'aviser votre conseil de la date et de I'heure de l'audience. ,,\Tf'—’:\“‘\
AW e oY ALY,
e’??s']égales et réglementaires qui sont extraites du code du

Vous étes invité(e) a consulter |e verso de cette convacation et a vous conformer aux dispostli
travail notamment en matiére de licenclemeant économique.

\




Extraits du code du travall

Artlcle R.1456+1: En cas de recours portantsur un licenclement pour motil éconcmique, ol dans un délal de huft jours & compler de |a dale & laquelle il regolt le canvocation
devanl Je bureau de concilialion el d'orientation, 'employour dépose ou adresse au greffs par lellre recommandée avec avis de réception les éléments menliannés a l'article
L.1234-8 potir quils solent versés au dossisr,

Dans ce méme-délal, I! adresse oes éléments au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis da réception,

Laconvacation destinée a 'employeur rappelle cette obligalion.

Atticte R1452-5 :Sous réserve des disposilions du second alinéa de I'article R, 1452-1, Ja convocation du défendeur devant I bureau de conclliation et d'erientation ef,
lorsqu'il eal directamaent saisi, davant le bureay de jugement vaul cilalion en justice,

Articte R.145341 | Les parties se délendent elles-mémes,
Ellas ont la faculté de s faire asslster ou représanter.

Articte R.1453-2 ; Les personnes habilllés & assisler ou A représenter fes parties sont :

1°) Les salariés oy tes employeurs apparenant 4 la méme branche d’activité ;

2°) Les délagués permanents ou noht permanents des organisations d'employeurs of de satariés ; et pour fes Instances introduites & compler du 1% aodd 2016 ; les
défenseurs syndicauy ;

3% Le conjoint, le parteriaire 118 par un pacle civil de solidariié ou le concubin ;

4%y Les avocals. )

L'employeur peuf également se falre assislar-ou raprésenlar par un membre de l'entreprise ou de |'atablissement.

Lo raprésentant, s'il n'est pas avocal, doit justifier d’un potvair spécial, Devant le bureeu de conalliation et d'orlentation, cet darit doil l'auleriser & concilier au nom at pour
le compte du mandant, et 4 prandre parl aux mesures d'orientation.

Arilcle R1464-1 ; En cas d'échec de la conoiliation, lo burenu de concillation el d'orientation assure la miso en élal de I'affalra Jusqu'a Iz dats qull fixe pour l'audienca de
jugemnent, Des séances pauvent &ire spécialamant tenues.a calle fin,

Aprés avis des parlles, i fixe les délais ot les conditlons de communloation des prétantions, moyens et pibces.

I} paut diepenser tne parie qul en fall ka demande do 5o présentor 3 unp séance ultdrletrs du bureau de sbneillation et d'erientation, Dans ce cas, la eammunloation enire
les partles esl faite par lelire recormandée avec demande d'avis de réceplion ot par notification entre avosats o1l en est justilié auprds du bureau de condillation &
d'orientatlon dans les délais Imparlis. .

1l peul entendre las pariies en personne, les Inviler & fouznirles explications hécessalres 4 la solutian du iiige ains que les meltre en demeure de produire dans le déla
qu'ii déterrnine lous documents ou Justiflcations propres & sulalrer le consell de-prudhommes,

Article R:1484:10 : Le byeau de concillation ef d'orlentation entend les explications des paries et s'efforce de las concillar,

Un procds-verbal est élabil.

En cas de concllialion lotale ou partlelle, Je procés-verbal mentionne fa laneur de Paccord indervenu. |l précise, s'il y a liey, que 'accord a fait ebiat an toll ou parle d'une
exécution fmmeédiate devanl le bureau de concliialion af d'orfentaflon,

A défaul da conciliation tolale, les prétentions qul restent contestées at les ddclarations faites par les patlies sur ces préfentions sont notées ay dossler au ay procés-verbal
par le greffier sous le.conirdle du président.

Artlcte RA464-12 2 Lorsqu'au jour fixé polr la fentative de donclitation, le demandeur ne comparalt pas séns avolr juslifié en temps utile d'un motif 16gHime, Il es! falt
applicalion de l'srticle L, 1454-1-3 sauf la faculld du bureau de conciliation et d'odentation de ranvayer I'affaire & une audience ultariewrs du bureau de jogement.
Le'huraay-da-conalfiation ef d'orleritation peut aussl déclarer la raquéte of o oftalion eadugues slla détendeur ne sollloile pas un Jugement sur'le fond.

La déclaration de caducié peut dtre rajipoitée dans les cond|lfons deFarilcle 468 du cods de procédure civile, Dans ce ¢as, le demandeur st ayiseé par {ous moyens de
la date da.la séance du bureau de coholliation et d'origntation, & laquelle le défendeur est convogué par Jalire recommandée aves demande d'accusé de réoeption,

Artlcle R,14564-13.: Lorsqu'au jour fix¢ pour Ia \enlative de ooncliiallon, fe défandeur ne camparalt pas sans avolr justifié an temps utlle d'un molll légltime;, 1t esi fail
appllcation da I'arlicte L. 1464-1-3. Le bureau de conclilallon et d'otientalion ne peul renvayer I'affaire 4 une audiance uitérleure du bureau de jugement que pour s'assurer
da la communioation des pidces et moyens au délendeur,

Article R.1454-14 : Le bureau de concliiation el d'arlentation peut, en dépit de. louta exceplion de procédure ef méme si la défendeur ne somparail pas, ordonner ;

1* La délivrance, le cas échéanl, sous peine d'astreinte, de certificats ds ravail, da bullslins de paie et de toule pléce que I'employeur est tenu ligalemeni de délivrer ;

2° Loreque ['exisience de Fobligation ri'est.pas sérietrsament conleslable :

a) la:versarnant dp provisions sur les salaires et acesssolrés du salalre dinst que les sommissions ;

b) le versament de provislons sur les Indemnilés de congés payds, de préavis et de Hicenciemerl ;

o} lavarsemenil daFindemnilé compensalrice et de lindemnité spaciale da licenciement en cas d'naptitude médisale consdoutives & un accident dutravail ou & une maladie
professionnelfe mentlonnées & Padicle L1226414 ;

a}-le versemerit de Findemnité de fin-de conlral prévue 4 'article L.1243-8 et de Findemnlité de fin de mission mentionnde & 'adicla L, 1261-32

3" Toules mesures d'instruction, méme d'office ;

4* Taules masures nécessaires 4 la conservation des preuves. ou des objels litigiaux,

Au vid des pléces fournles par lo salerid, il peul prandra une déclslon provigoire palljant absence de déliviance par Pemployeur da I'sitestallon pravie & Farticle R.1234:9,
Celle ?écisien réeapitute les dléments du modéle d'altestation prévia l'articla R.1234-10, permellant au salarié d'exercer ses drolts aux prestalions mantionnéas & Paricle
L.5421-2,

Calte décision ne libbre pas l'employeur de ses obligations résultant des dispositions des arlicles R.1234-9.4 R.1234-12 relalives & faliestalion d'asswance chamags.

Elle est nolifiée au Péle emplof du lisu de domicile du salaria. Tlerce opposition peul &ire farméa par Pale-emplai dans ie détal de deux mols,

Artlcle R.1464-15 : Le montant iolal des provislons alloubes an application du 2* da F'aricls R,1454-14 ast ohifiré par la bureau de conclllation et d'orientalion. It ne paut
exgéder six mols de salaire caloulés surla moyenne des trols dernlers mals de salalre.

Le bureau de cendiliation ef d'orisntation peut liquider, & titre provisolre, les astrelntes qu'il a ordannées.

Lorsqu'il est fait application de l'articla mentionnd au premfer allnéa, les séanaes du bureaut de conclliation et d'orientation sent publiques.

Artlcle Ri14B4-16 : Les déclsions prises en applicatlon des articles R,1454-14 el R.1454~15 sont provisoires. Efles n'ant pas autorils de chose jugée au principat. Elles
sont exéoutolres par provision ie cas échéant au vu de ld minute,

Elles ne sont pas suisceplibles d'opposition. Efles ne peuvent tre frappéas d'appe! ou de pourvol an cassation qu'en méme lamps que le jugement sur la fond, sous réserve
des ragles parilouliéres 4 Vexpertise.

Article R1454-17 : Dana la cas visé 4 'adicls R.1454-13 et R:1454-14, |'affalre est renvoyée & une audiencs ultérieura du bureau de jugerient dans sa composition
restreinte,
Le greffler avise par lous moyens la partie qui ne Paura pas 616 verbalement ds la dale d'audience.

Article RA464-18 | En f'absence de conciliation ou en cas de concillation partielle, Iaffaire esl orlentée vers le burean de jugeinent approprié au réglement de Paffaira,
désigné dans les condlitions prévues 4 I'article L.1454-1-1, 4 una dats que le présidant Indigue aux partles présentes,

Le greflier avise par tous mayens les parties qui ne 'auralent pas &16 verbalemant de |a date d'audionce,

Lorsque ['affalra est en &tat d'étre immédialement Jupée of si 'organtsation des audiences la permel, laudience du bureau de jugement peut aveir lieu sur le champ,

Artlele R14741 : Les disposilions du livre V du cede da procédura eivile sonl applicables aux différends qui s'lévent 4 Foccaslon d'un conlral de travall,
Ls buraau de conciiation et d'arientation homologus {'accord issu d'un moda de résolution amiable des différends, dans les condtilons prévues par les dispositions
préciiges.




COMBEN, DE PRUDTONIGES

14w 2019

“ . M . PELY 1\/1‘1
Reguéte introductive d’instance <G

Appel en tentative de conciliation devant la sectlon Encadrement :

POUR : wonsieur Fabrice HOYEZ, de nationalité francaise né &, demeurant 33, rue Plerre Ternier — 69330
COLLONGES AUX MONT D'OR
Ayant pour Avocat ; Maitre Eric Pierre Poltrasson
SAS LEXIPOLIS AVOCATS
Avecat au barreou de Saint Pierre de la Réunion
24 Rue Auguste Babet
97410 SAINT PIERRE.

Téléphone : (262) 262 2573 73
Télécopie : (262} 262 25 33 89
Courriel : poitrasson@lexipolis-avocais.com

PARTIE DEMANDERESSE,

1°) IQONE HEALTHCARE France —, SARLU dont le stége est situé24, avenue Joannes Masset — 65009
LYON ay capital de 1.000 euros dont le numero SIREN est le sulvant 802 526936

2°} SELARL HUMEAU — Es qualité de Mandataire liguidateur de la SAS EQINOX HEALTHCARE

HOLDING, dont le sidge ast situé 118, avenue Aristide Briand — 85000 La Roche Sur Yon au caplial
de 1.000 euros dont le numéro SIREN est le sulvant524 082 567

PARTIES DEFENDRESSES

1. Faits et procédure

Monsiewt Fabrice HOYEZ u d’abord été embeuché par le binis d’un contrat de prestation de service par la société
SEPROPHARM HOLDING 4 compter du mois de nevembre 2012 devenue par Ia suite EQINOX HEALTHCARE HOLDING

8 compter du 1% septembre 2016,
Par la suite, sans ancune discontinuité, ce conirat de prestation de service se transformait en contrat de travail & durée

indéterminée 4 compter du mois de février 2014 avec Ia société SEPROPHARM HOLDING,

Puls, dans Poptique de diminuer les cofits de fonctionnement de la société EQINOX HEALTHCARE HOLDING, aprés In
mise en procédure de seuvegarde de la sociétd EQINOX HEALTHCARE HOLDING mais aussi en vue d*une venie envisapde
de la société IQONE HEALTHCARE FRANCE, Monsicur Laurent MASSUYEAU décidait de dédoubler le contrat de

Monsieur Fabrice HOYEZ
C’est dans ces conditions que Monsieur Fabrice HOYEZ s’est vu contraint de contracter le ler octobre 2017 ;

- Un nouveall contrat de travail avec Iz société EQINOX HEALTHCARE HOLDING pour 70% de sa rémunération ;
- Un avenant & son contrat de travail avec IQONE HEALTHCARE France pour 30% do sa rérsunération,

Toutefois; dans les faits, 1’activité de Mopsieur Fabrice HOYEZ n'a concrétement pas 6t modifide suite au dédonblement
totalement artificiel de son contrat de travail initial,




Puis, en amont de !a vente officielle de la sociéié IQONE HEALTHCARE au groupe anglais CLINIGEN en date du % octobre
2018, il semblerait qu'il ait été convenn avec cet acheteur que Mongienr Febrice HOYEZ devait avoir quittd la société en

amont de cefte opération.

C’est dans ces conditions, alors que rien ne pressait, qu*étaient formalisées les 2 ruptures conventionnelles qui prenaient offot
le 31 100t 2018 avec les 2 employeurs 2 savoir IQONE HEALTHCARE France ot EQINOX HEALTHCARE HOLDING.

En paralléle, de ces deux ruptures conventionnelles, il a ¢té formalisé par la sociélé IQONE HEALTHCARE FRANCE avee
Monsieur Fabrice HOYEZ, au méme morment que la signature des deux ruptyres conventionnelles, par Pintermédiaire de sa
société PHABEN CONSEIL un nouveau conirat de prestation de service par lequet il était convenu de rétribuer ‘Monsieur
Fabrice HOYEZ & hautenr de 100,000 suros sur une périede de 24 mois afin que ce dernier puisse n*avoir aucune baisse de

revenus au regard des sommes pergues au titrs du Pole Emploi.

A c titre, e conseil de céans constatera que Monsicur Fabrice HOYEZ a adressé par I'intermédiaire de la société PHABEN
CONSEIL, unc premitre facture de 20.000 euros A la société IQONE HEALTHCARE FRANCE qui lui a £té réglée gans
difficalté afin que ce derrier puisse continuer d’excroer tout & fait normalement sa prestation de travail comme $*il était encore

salarié.

Puis par la suite la société IQONE HEALTHCARE France décidait de maniére brutale de rompre ce contrat de prestation.de
service,
Mais cncore, sans sucune rupture Monsjour Fabrice HOYEZ continuait & travailler pour le compte de la socidté EQINOX

HEALTHCARE Frange, société d’exploitation de la société EQINOX HEALTHCARE HOLDING de septembre 4 décembre
2018 ¢t facturait 4 ce titre un forfait de 7,000 euros TTC pour les mois de septembre A décembre 2018, qui d’ailleurs ne lui pas

non plus &té réplés,

Aujourd’hui, Monsienr Fubrice HOYEZ considére au regard des dispositions de Partlicle L.1224-1 du code du travail qu'il
aurait df &tre transférd au soin de la société CLINIGEN qui aurait acheté la sociétd IQONE HEALTHCARE France seulement

5 semaines a posteriori de homologation de s rupture conventionnelle.

Quant & la rupture conventionnelle contracts avee 1a société EQINOX HEALTHCARE HOLDING, Monsicur Fabrice HOYEZ
entend la faire requalifier en licenciement pour motif économique dans la mesure o il gurait dft étre Informé au moment de In
signature de colte dernidre que 1*état de santé de cette dernidre était catastrophique,

Preuve en est la société BEQINOX, HEALTHCARE HOLDING a été Equidée judiciairernent par le Tribunal de Commerce de

La Roche sur Yon le 14 novembro 2018.
Par-pilleurs, considérant &tre employé de manidre indifférente par les deux sociétés selon un co-emploi, Monsienr Fabrice

HOYEZ dirigera ses demandes de maniére conjointe vers les deux sociétés.
Par courrier recommandé avec demande d’avis de réception du 18 février 2019, Monsieur Fabrice HOYEZ, par 'intermédiaire

de son conseil se rapprochait de ses deux anciens employeurs afin d’envisager une éventusile issue amiable.
Par coutrier du 26 février 2019, le conseil de la société IQONE HEALTHCARE France refusait toute issue amiable.

La Selarl Humeau, es quslité de Mandataire liquidateur de la sociéts EQINIOX HEALTHCARE HOLDING ne prensit pas la
peine de répondre au courrier du couseil de Monsieur Fabrice HOYEZ.

Cest dans ces conditions que se présente la présente affaire.

Le conseil de eéans ne pourra en conséquencs qu’annuler les 2 ruptures conventionnelics bomologuées le 31 aoit 2018

PAR CES MOTIFS

1l est demandé au Consedl de prud*hommes de Lyon, en sa section Encadrement de :

. Annulation des deux ruptures conventionneiles des 31 aoltt 2018

- Condattner solidatrement la société IQONE HEALTHCARE France et la SELARL HUMEAU — Es qualité de
Mandatalre Bquidatenr de lo SAS EQINOX HEALTHCARE HOLDING aux sommes sulvantes :
69.069 euros A titre d*indemnité pour licenciement sans cause réelle ef séricuse
118,404 euros 4 titre de dommages ef intéréts pour exécution déloyale du contrat de travail




BORDEREAU DE COMMUNICATION DE PIECES N° 1

De : Mattre Eric POITRASSON, Avocat au Barreau de Saint Pierre de la Réunion,

A:

Affaire ; HOYEZ ¢/ IQONE HEALTHCARE France & Selarl HUMEAU, es qualité de Mandataire liquidateur de [a SAS
EQINOX HEALTHCARE HOLDING

CONSEIL DE PRUD’HOMMES DE LYON — Encadrement

Piécen® 1
Pitce n° 2
Pitcen®3
Pi¢cen® 4
Pi2een® 5
Piéce n° 6

Pitce n® 7

Pitcen® 8
Pidce n® 9
Pidcen® 10

Pidce n° 11

Pidce n® 12

Factures HF Consultant {Hoyez) & Sepropharm année 2013

Contrat de prestation de service avec Sepropharm Holding du 1% février 2013
Avenant contrat de prestation: de service du 1¥" ao0t 2013

CDI*HOYEZ avec IQONE HEALTHCARE France du 1% octobre 2017

12 derniers bulletins de paie avec EURL IQONE HEALTHCARE FRANCE
Certificat de travail du 31 ao0t 2018 avec IQONE HEALTHCARE France

Avenant au CDI SEPROPHARM HOLDING devenu EQINOX HEALTHCARE HOLDING dy 1¢
octobre 2017

12 derniers bulletins de paie avec SAS EQINOX HEALTHCARE HOLDING
Certificat de travail du 31 ao0t 2018 avec SAS EQINGX HEALTHCARE HOLDING

Factures de frais et honoraires de PHABEN CONSEIL 3 IQONE HEALTHCARE FRANCE de
septembre, octobre, novembre et décembre 2018

LRAR de contestation du 19 février 2019

LRAR officielle du conseil I'IQONE du 27 février 2019
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